Zalacznik nr 2 do Protokolu zalozycielskiego Stowarzyszenia "Moje Zabki"

REGULAMIN DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO O NAZWIE

Stowarzyszenie ,,Moje Zabki”
1. Nazwa Stowarzyszenia zwyklego: ,,Moje Zabki”

2. Cele:

a) Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej,

b) Poprawa jakosci zycia mieszkancow Zabek 1 regionéw okolicznych,

¢) Kreowanie wizerunku Zabek jako przyjaznego i atrakcyjnego miejsca do
zamieszkania i spedzania wolnego czasu,

d) Dbanie o rozwdj kluczowej infrastruktury dla mieszkancow Zabek 1
regiondéw okolicznych,

e) Wspolpraca z wladzami samorzadowymi celem wypracowania rozwigzan
wspierajacych potrzeby mieszkancéw Zabek,

f) Obywatelska kontrola sposobu realizacji zadan realizowanych przez
wladze gminy Zabki na potrzeby mieszkancow.

g) Przygotowywanie wnioskow mieszkancow zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem Zabek 1 przekazywanie ich do wtadz gminy,

h) Promocja zdrowego stylu zycia oraz zrOwnowazonego rozwoju w oparciu
o zasoby gminy Zabki,

i) Wykazywanie inicjatywy w uroczystosciach i projektach i inicjatywach

prospolecznych.



3. Teren dzialania:

Gmina Zabki, powiat Wotomin, Miasto Stoteczne Warszawa

4. Srodki dzialania:

a) Wspolpraca z wladzami samorzadowymi 1 centralnym celem
wyeksponowania problemow dotyczacych lokalnej spoteczno$ci i
zainicjowania dziatan stuzacych efektywnemu ich rozwiazaniu,

b) Organizacja réznorodnych przedsigwzig¢, inicjatyw, dzialan oraz imprez
kulturalnych i1 spotecznych wspierajacych uzyskanie korzystnych dla
mieszkancow Zabek rozstrzygnie¢ w dziedzinie infrastruktury, kwestii
spotecznych, urbanistycznych i innych,

¢) Prowadzenie réznych form dziatalnoéci edukacyjnej, szkoleniowej,
warsztatowe] scalajacych mieszkancow Zabek jako wspolnoty lokalnej,

d) Propagowanie aktywnosci ruchowej, rekreacyjnej 1 turystycznej
mieszkancow,

e) Wzmacnianie wigzi migdzyludzkich, poczucia odpowiedzialno$ci w

ramach wspolnie pozytecznie spedzonego wolnego czasu.

5. Siedziba:
ul. Zabia 13, Zabki 05-091

6. Sposéb finansowania:

Stowarzyszenie Srodki na swoja dzialalno$¢ moze uzyskiwaé ze sktadek

czlonkowskich, darowizn, zbidrek publicznych, dotacji.



7. Wladze Stowarzyszenia ,,Moje Zabki”’
1) wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Zebranie cztonkow 1 Zarzad
b) Komisja Rewizyjna
2) uchwaty zebrania cztonkow podejmowane sa w glosowaniu tajnym w
sprawach personalnych , jawnym w pozostatych sprawach zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie —co najmniej polowa uprawnionych do
glosowania cztonkow
b) w drugim terminie — wyznaczony w tym samym dniu , 30 minut pdzniej
niz pierwszy termin-bez wzgledu na liczbg osdb uprawnionych do

glosowania, z zastrzezeniem ust. 16

8. Tryb wyboru oraz uzupelnienia skladu Zarzadu:
a) Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkoéw 1 wybierany jest
przez Zebranie Czlonkdéw. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz 2
cztonkow Zarzadu w randze wiceprezesow.
b) Na funkcje Prezesa i wiceprezesdw powotuje Zebranie Czlonkow.
¢) Zarzad powotuje si¢ na czteroletnia wspolng kadencjg.
d) W razie, gdy sklad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeienie sktadu organu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu. W trybie tym nie mozna powolacé

wiecej niz potowy skfadu organu.

9. Kompetencje oraz warunki waznosci uchwal Zarzadu:
1) Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej 2 cztonkow Zarzadu.
2) Do kompetencji Zarzadu nalezy :

a) reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu



b) wykonywanie uchwat zebrania cztonkow

c) przyjmowanie cztonkow

d) podejmowanie uchwat o utracie cztonkostwa
e) zwolywanie zebran czlonkéw

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia ,, Moje Zabki”’

10. Sposob reprezentowania stowarzyszenia, w szczegélnosci zaciggania
zobowigzan majatkowych
1. Do skladania oswiadczen woli i zaciagania zobowiazan majatkowych w
imieniu stowarzyszenia upowaznionych jest 2 cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie w tym Prezes, z wyjatkiem czynnosci przekraczajacych

zakres zwyklego Zarzadu

11. Sklad Komisji Rewizyjnej:
a) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 (trzech) cztonkow i
wybierana jest przez Zebranie Cztonkéw. W sktad Komisji Rewizyjne;j
wchodzi Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz 2 cztonkow Komisji. b)

Na funkcj¢ Przewodniczacego i Cztonkow wybiera Zebranie Czlonkow.

c¢) Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

12. Tryb wyboru oraz uzupelnienia skladu Komisji Rewizyjnej:

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana jest przez Zebranie Cztonkow. W
razie, gdy sktad Komisji Rewizyjne ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu organu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktore;j

dokonuja pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjne;.



a) Smierci cztonka,

b) pisemnej rezygnacji zlozonej na rgce Zarzadu,

¢) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) utraty praw publicznych,

e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania

uchwat wladz Stowarzyszenia oraz postanowien niniejszego Regulaminu.
4) Uchwate w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
5) Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie

14 dni od daty dorgczenia uchwaty.

16. Sposdb rozwigzania stowarzyszenia:
Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Czlonkow podjete;j
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkdw

uprawnionych do glosowania.

Na podstawie art. 40a. ust. 4 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach. (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210,
z pozn. zm.) stowarzyszenie zwykle o nazwie:

Stowarzyszenie ,,Moje Zabki”

wpisano do Ewidencji stowarzyszen zwyklych, prowadzonej
przez Starost¢ Wotominskiego, pod nr 41.

Wotomin, dnia 1 lutego 2019 r. OT{INYPEK

pieczg¢ i podpis



13. Kompetencje oraz warunki waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej:

1) Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw. W razie réwnosci glosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

2) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalez a:

a) Kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym

uwzglednieniem gospodarki finansowe;;
b) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu

¢) organizowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.

14. Zasady dokonywania zmian regulaminu:
1) Uchwatly Zebrania Cztonkéw, w sprawie zmiany regulaminu,
podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania cztonkow,
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej
niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do

glosowania.

15. Sposo6b nabycia i utraty czlonkostwa:

1) Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, ktora
ztozy pisemne o$wiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz
akceptacji jego Regulaminu co zostanie zaakceptowane przez Zarzad.

2) W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia kandydatowi na
cztonka przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni
od daty dostarczenia uchwaty Zarzadu o odmowie przyjgcia go do
Stowarzyszenia.

3) Utrata czlonkostwa nast¢puje w przypadku:



